TECNOLOGIA SUPERIOR EN

ADMINISTRACION
FINANCIERA




1.- ADMINISTRACION FINANCIERA
Aplicar los sistemas financieros que rigen la gestién empresarial, analizando y
seleccionando las alternativas financieras mas adecuadas, a través de casos
basados en el contexto empresarial actual.

2.- ADMINISTRACION GENERAL

Realiza el seguimiento a los tramites documentarios de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la empresa y a la normativa vigente.

3.- CONTABILIDAD GENERAL

Identifica los principios de la contabilidad, normas tributarias, legales y laborales
vigentes para registrar las actividades econdmicas a través del proceso contable
formula informacién financiera basica.

-

4.- INGLES |

Comprender documentos escritos en idioma inglés como estrategia de
comunicacion con otras culturas.

5.- MATEMATICA

Resolver ejercicios y problemas contextualizados utilizando ecuaciones, inecuaciones y
funciones relacionados con su carrera profesional.

6.- OFIMATICA

Ve

Utiliza las diferentes herramientas informaticas de las TIC para optimizar,
automatizar y mejorar los procedimientos, de acuerdo a losrequerimientos
de su entorno laboral.
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7.- INGLES II

Mantiene conversaciones fluidas en idioma inglés como estrategia de
comunicacion con otras culturas.

8.- INVESTIGACION

Aplicar los procedimientos de la investigacion cientifica en el campo de la
Administraciéon Financiera, con la finalidad de generar nuevos conocimientos,
valorando asi la importancia que tiene este proceso en el desarrollo del pais.

somos 100% ONLINE




9.- MACROECONOMIA

Crea la capacidad de comprensidon, analisis e interpretacion de la realidad
macroecondmica del pais y dirige la toma de decisiones empresariales
teniendo en cuenta el entorno macroeconémico.

B

10.- TESORERIA

Comprender las definiciones conceptuales basados en los fundamentados del
marco legal vigente, politicas, técnicas y lineamientos, garantizando el manejo
adecuado de la gestion financiera de la organizacion.

-

T1.- CONTABILIDAD DE COSTOS |
Comprender y calcular los costos empresariales para la gestion de los mismos

elementos, métodos de acumulacion y asignacion, costos por ordenes de
trabajo, costos por procesos continuos, costeo basado en actividades.

12.- LEGISLACION TRIBUTARIA

Comprender la legislacion en el ambito tributario ante la entidad de control de la
administracién, asi como el funcionamiento y la importancia de los tributos en
los sistemas econémicos.

13.- MATEMATICA FINANCIERA

Ve

Analizar y evaluar el valor del dinero en el tiempo y las herramientas financieras
para la toma de decisiones de inversién y de financiacion.
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14.- INGLES 11l

Redacta documentos en idioma inglés como estrategia de comunicacion con
otras culturas.

15.- ESTADISTICA

Analizar informacién utilizando los métodos y técnicas de la estadistica
descriptiva y probabilidad, para brindar informacién que sirva para la
toma de decisiones.
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17.- MICROECONOMIA

Identificar necesidades o demandas insatisfechas y relacionarlas con ideas
de negocio a un nivel inicial.

18.- RECURSOS HUMANOS

Analizar la importancia del talento humano en las organizaciones, explicando los diversos
procesos de gestion de personas, como herramientas de un trabajo gerencial estratégico.

-

19.- DISENO Y EVALUACION DE PRESUPUESTOS

Clasificar y analizar los costos, los presupuestos de una empresa con un
enfoque sistémico para contribuir en la toma de decisiones. Interpreta y
resuelve problemas de la realidad aplicando métodos de investigacion,
métodos propios de las Ciencias Sociales, herramientas tecnoldégicas y
diversas fuentes de informacidn en idioma nacional; con honestidad,
responsabilidad, trabajo en equipo y respeto a la propiedad intelectual.

20.- CONTABILIDAD DE COSTOS II

Aplicar las normas internacionales de contabilidad relacionadas al costeo
y al manejo de los sistemas de costos en los procesos industriales,
comerciales y de servicios, asi como la aplicacibn de metodologias
alternativas del Modelo CVU vy fijacion de precios.

21.- BANCA

Ve

Aplicar meétodos cuantitativos, tecnologias de informaciéony simulaciones
en la administracion de operaciones y en las diferentes areas de la
organizacion; aplicando Tl y simuladores para la toma de decisiones
organizacionales. Asimismo, serda capaz de analizar el funcionamiento
de las principales herramientas y operaciones en instituciones financieras;
disefando estrategias de captacion y colocacidon de activos en las
instituciones financieras.
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22.- INGLES IV

Hablar, escribir y leer en el idioma inglés con un nivel intermedio como
estrategia de comunicacién con otras culturas.

23.- ETICA FINANCIERA Y LIDERAZGO

Lidera y participa en equipos de trabajo, creando un ambiente profesional
orientado al logro de objetivos organizacionales y empresariales.
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24.- ANALISIS FINANCIERO

Distinguir los principios financieros para aplicarlos en diferentes escenarios
de toma dedecisiones. Interpretar los estados financieros basicos para la
evaluacion financiera histérica de la empresa. Calcular las razones financieras
con la finalidad de diagnosticar la situacion financiera de la empresa.
Pronosticar estados financieros para la elaboracion de procesos de
planeacién y control.

25.- GESTION ESTRATEGICA

Generar a partir de una vision compartida, diversas opciones estratégicas caracterizadas
por ser innovadoras, consistentes y consonantes con la realidad de la organizacion o
empresa.

-

26.- FINANZAS CORPORATIVAS
Analizar, gestionar y evaluar el valor del dinero en el tiempo y de las herramientas
financieras para planificacién y toma de decisiones de inversién y de financiacion.
27.- GESTION DE CARTERA Y RIESGOS

Gestionar la cartera de créditos aplicando diferentes estrategias de cobranza.

28.- VINCULACION
Articula los diferentes saberes tecnoldgicos universitarios y roles de participacion

docente-alumno, para la ejecucion de programas y proyectos que contribuyan al
desarrollo humano y el bienestar de la sociedad y que permitan su mejoramiento.

29.- PROYECTOS DE INVESTIGACION

Formular proyectos de inversion publica considerando la normativa que proviene
del Sistema Invierte de Ecuador.

Ve

30.- AUDITORIA FINANCIERA

Evaluar informaciéon socioecondmica y politico-legal del entorno, utilizando los
principales elementos de control y estados financieros, aplicando herramientas
financieras de inversion, financiamiento y riesgo, asi como también los
indicadores para su control, evaluando el riesgo en las inversiones, disefando y
aplicando herramientas de planificacion y control financiero.
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31.- PROYECTO DE TITULACION

Aplica las herramientas para la realizaciéon de investigacién descriptiva y
correlacional, asi como las bases para la interpretacion, discusion y presentacion
de su proyecto de titulacion.

32.- PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Promover la aplicacién de los conocimientos tedricos y metodolégicos de la
carrera en los diferentes campos de intervencién en el dmbito laboral.
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Il TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION FINANCIERA MODALIDAD VIRTUAL

UNIDADES DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO TOTAL HORAS
ORGANIZACION NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL OBSERVACIONES
POR CADA UNIDAD
CURRICULAR
Ofimatica Investigacién Estadistica Etica Financiera y Liderazgo
H:30 (D) H:30 (D) H:30 (D) H:30 (D)
H:30 (P) H:30 (P) H:30 (P) H:30 (P)
H:36 (A) H:36 (A) H:36 (A) H:36 (A)
; Inglés | ':g'gﬁs') Inglés Il Inglés IV _
UNIDAD BASICA H:30 (D g H:30 (D H:30 (D) .
H:36 (A) H:36 (A) H:26 (A) H:36 (A)
Matematica
H:30 (D)
H:30 (P)
H:36 (A)

UNIDAD
PROFESIONAL

Contabilidad General
H:54 (D)
H:45 (P)

H:45 (A)
Administraciéon General
H:54 (D)

H:45 (P)

H:45 (A)
Administracién Financiera
H:54 (D)

H:45 (P)
H:45 (A)

Matematica Financiera
H:54 D;
H:45 (P
H:45 (A)

Contabilidad de Costos |
H:30 (D)
H:30 (P)
H:36 (A)

Legislacién Tributaria
H:30 (D)
H:30 (P)
H:36 (A)

Tesoreria
H:30 (D)
H:30 (P)
H:36 (A)

Macroeconomia
H:30 (D)
H:30 (P)
H:36 (A)

Disefio y Evaluacién
de Presupuestos

Analisis Financiero

:54 H:54 (D)
H:45 ip H:45 P}
H:45 (A) H:45 (A)
Contabilidad de Costos Il Finanzas Coorporativas
H:30 (D) B
H:30 (P) H:30 (P)

H:36 (A) H:36 (A)
Recursos Humanos Gestién Estratégica
H:30 (D) H:30 (D)

H:30 (P) H:30 (P)

H:36 (A) H:36 (A)

Banca Gestion de Cartera
H:30 (D) ﬁ‘;g%“
H:30 (P) * : i i
¥ H:30 (P,
H:36 (A) H:36 (A
Microeconomia
H:30 (D)
H:30 (P)
H:36 (A)

Auditoria Financiera

Proyectos de Inversién
H:30 (D)

H:30 (P)
H:36 (A)

UNIDAD D,E Proyectos de Titulacion
INTEGRACION H:60 (D) H:240
H:90 (P) g
CURRICULAR H90 (A)
PRACTICAS 5 Pra’tf:ti(zas |
PRE PROFRSIONALES re p'::::"a s H:240

PRACTICAS
DE SERV ICIO
COMUNITARIO

Vinculacién
H:96

TOTAL HORAS

H:720

H:720

H:720

H:720

H:720
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Instituto Superior Universitario

UN NUEVO FUTURO TE ESPERA

MAS INFORMACION:
Whatsapp: 0958945087

admisiones@instituto-ohiggins.com

www.instituto-ohiggins.com

@ ohigginsec



