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PERIODO ACADEMICO 1

ESTADISTICA 1

Recoge, almacena, ordena, realiza tablas, graficos y calcula parametros bdasicos
sobre un conjunto de datos

ADMINISTRACION

Identifica y resuelve problemas administrativos para mejorar la capacidad de
gestion de las organizaciones

PSICOLOGIA

Identifica las causas que rigen la conducta de los individuos en torno a procesos de
relacionamiento laboral y profesional

OFIMATICA

Administra programas informaticos que facilitan la aplicacién de procesos
administrativos

INGLES 1

Comprender documentos escritos en idioma inglés como estrategia de
comunicacion con otras culturas
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GESTION POR COMPETENCIAS

Levanta perfiles y normas de competencia laboral como base para la aplicaciéon de
todos los procesos de talento humano

PERIODO ACADEMICO 2

v d

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTADASTICA Il

Utiliza métodos de célculo para estimar las caracteristicas de la poblacién, toma
decisiones sobre ella, a partir de los analisis resultados obtenidos de muestras
representativas de la poblacion.

INGLES II

Mantiene conversaciones fluidas en idioma inglés como estrategia de
comunicacion con otras culturas

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Identifica las caracteristicas de las personas, los grupos y las organizaciones, asi
como, los factores que afectan el comportamiento humano y sus interrelaciones al
interior de la organizacién, con la finalidad de proponer estrategias que fomenten
el desarrollo de organizaciones sanas

INSTRUMENTOS DE MEDICION DE COMPETENCIAS

Disefa y aplica herramientas de medicion de competencias en procesos de talento
humano
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HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA TALENTO HUMANO

Administra herramientas informaticas que permitan la aplicacién de los procesos
de talento humano, asi como, realizar analisis descriptivos y predictivos de los
mismos

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Disefla e implementa procesos para la identificacion de la brecha existente entre el
perfil del ocupante de una posicién y el perfil de competencias establecido

PERIODO ACADEMICO 3

HR ANALYTICS

Administra datos de personas y procesos de talento humano como herramientas
gue contribuyan a la toma de decisiones organizacional

GESTION POR PROCESOS
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Diagnostica, documenta, mejora y controla cualquier tipo de proceso
organizacional

SELECCION POR COMPETENCIAS

Aplica herramientas para la identificaciéon de los candidatos de mejor ajuste al
perfil de una posicion

GESTION DE LA CAPACITACION
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Realiza la deteccion de necesidades de capacitacion, la implementacion de
programas de capacitacion, asi como, la evaluacién de los mismos

ETICA EMPRESARIAL Y AMBIENTAL

Determina los valores que han de ser puestos en practica en la gestidon de talento
humano

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Identifica e implementa programas para mejora de la salud y bienestar de los
trabajadores, asi como, metodologias para la identificacién y mitigacion de riesgos
ocupacionales en cualquier tipo de puesto o organizacion

INGLES 3

Establece conversaciones fluidas en idioma inglés como estrategia de
comunicacion con otras culturas

PERIODO ACADEMICO 4

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Disefa procesos de cambio planeado dentro de una organizacién
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION ESTRATEGICA

Disefla modelos de planeaciéon estratégica, operativa y modelos de control de
gestion de un area o organizacion

LEGISLACION LABORAL

Maneja la normativa que regulan las relaciones entre empleador con los
empleados

INGLES IV

Realizar presentaciones efectivas en idioma inglés como estrategia de
comunicacion con otras culturas

ADMINISTRACION DE NOMINA

Administra los procesos de ndémina de organizaciones privadas y/o publicas
VINCULACION

Articula los diferentes saberes tecnoldgicos y roles de participacion
docente-alumno, para la ejecucion de programas y proyectos que contribuyan al

desarrollo humanoy el bienestar de la sociedad y que permitan mejorar la gestion
inteligente del territorio y a su vez la calidad de vida de los ciudadanos

PERIODO ACADEMICO 5

NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS

Aplica estrategias de negociaciéon para resolver conflictos en una empresa
LEGISLACION TRIBUTARIA

Aplica normativa tributaria a los procesos de talento humano

GESTION DE INCENTIVOS

Disefla procesos de valoracion de cargos y remuneracion variable que garanticen
lograr la equidad interna y competitividad externa de las remuneraciones

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Aplica los conocimientos tedricos y metodolégicos de la carrera en los diferentes
campos de intervencion en el ambito empresarial

PROYECTO TITULACION

Realizaciéon de investigaciéon descriptiva y correlacional, asi como las bases para la
interpretacion, discusién y presentacion de resultados
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